DIALOG

mit GewerkschafterInnen und
Betriebs- und Personalraten

Prekdre Arbeit und
tariffreie Bereiche im
Verantwortungsbereich
des Landes Berlin

— Was tun?

Schluss mit prekarer Arbeit und tariffreien Bereichen
im Verantwortungsbereich des Landes Berlin!

Kurz-Bericht von der AfA-Versammlung am 16. September 2014 im Wilhelm-Leuschner-Saal des DGB-Hauses

Rund 150 Kolleginnen und Kollegen, Gewerkschafterinnen und
Sozialdemokratinnen waren der Einladung von vier Kreisver-
bdnden der Arbeitsgemeinschaft fir Arbeitnehmerfragen in
der SPD (AfA) gefolgt, um gemeinsam Uber die Situation pre-
kadrer Beschaftigung im Land Berlin zu diskutieren — und tber
die Frage: Was tun?

Ob sie aus dem Gesundheitswesen kamen, von der Charité
Facility Management (CFM) und von Vivantes, aus dem Kultur-
bereich, den Musikschulen, der VHS, dem Technikmuseum,
dem Botanischen Garten und dem Opernhaus, aus den Schu-
len und Universitdten, den Schul- und Landesbibliotheken, den
Verkehrsbetrieben BVG und S-Bahn, aus den Kinder- und Ju-
gendambulanzen, den Wohnungsbaugesellschaften, vom Flug-
hafen — die Kolleginnen und Kollegen schilderten mit sehr be-
eindruckenden Worten die ungesicherten, ja haufig entwiirdi-
genden Arbeitsverhaltnisse, denen sie ausgeliefert sind.

Ein wichtiger Austausch hat begonnen.

Die Veranstaltung wurde zu einer liberzeugenden Demonstra-
tion fir die Forderungen, die an die anwesenden Verantwortli-
chen der SPD und der AfA gerichtet wurden:

Es muss Schluss sein mit prekdrer Beschaftigung, mit
einer Politik des Kaputtsparens, deren Ergebnis Ausglie-
derungen, Lohndumping und Tarifflucht sind.

Eingeladen waren der SPD-Landesvorsitzende Jan StoR, der
SPD-Fraktionsvorsitzende im Abgeordnetenhaus Raed Saleh,
der Senator fur Stadtentwicklung und Umwelt, Michael Miil-
ler*), Jorg Stroedter, SPD, MdA, Ausschuss Beteiligungsma-
nagement, Birgit Monteiro, MdA, Arbeitsmarktpolitische Spre-
cherin der SPD-Abgeordnetenhausfraktion und Christian HaB,
Landesvorsitzender der Berliner AfA.

AuRerdem nahmen teil: Christian Hossbach, stellv. DGB-
Vorsitzender Berlin-Brandenburg, Roland Tremper, stellv. Be-
zirksgeschaftsfihrer ver.di Berlin, Heiko Glawe, DGB- Regio-
nalgeschaftsfihrer Berlin und Annegret Hansen, stellv. Bun-
desvorsitzende der AfA.

Die Beitrage auf der Ver-
anstaltung sollen in einer
Dokumentation zusam-
mengefasst und fir das
weitere politische und
gewerkschaftliche Han-
deln veroffentlicht wer-
den.

.

Bereits auf der Versammlung wurde von zahlreichen Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern eine Erkldrung unterzeichnet,
die wir in der Anlage veroffentlichen und von der wir hoffen,
dass sie weitere Unterstitzung findet, um das Signal, das von
der Versammlung am 16. September ausgehen kann, zu unter-
streichen.

Wir danken allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern fiir Ihre
Diskussionsbeitrage.

Dr. Ursula Walker (AfA Treptow-Képenick, ver.di, Mitglied der BVV)
Gotthard Krupp (AfA Charlottenburg-Wilmersdorf, ver.di-
Bezirksvorstand Berlin)

Sven Meyer (AfA Reinickendorf, ver.di Fachbereich 13)

Volker Prasuhn (AfA Tempelhof-Schéneberg, ver.di Fachbereich 13)

*) Michael Miller musste sich entschuldigen lassen, weil er wegen
einer Verpflichtung als Biirgermeister von Berlin in New York weilte. Er
sandte eine GrufRadresse an die Versammlung.




Christian Hass, Afa-

Landesvorsitzender:

Die AfA lehnt alle Formen
prekarer Beschaftigung
ab: ,Es darf keine tarifver-
tragsfreien Zonen im Ver-
antwortungsbereich  des
Landes Berlin geben.” Die
AfA  fordert politische
MaRnahmen fir Tarifver-
trage — gegen Ausgrin-

dungen, von der SPD-
Fraktion im Abgeordne-
tenhaus.

Sven Meyer,
AfA Reinickendorf:

»Wie kann es sein, dass
der Parteitag, der Landes-
vorstand, ja auch die Frak-
tion Stellung nimmt gegen
prekdre Beschdftigung bei
der CFM und fiir Tarifver-
trdge und trotzdem wird
es nicht durchgefiihrt. Im
Gegenteil, bei Vivantes
wird jetzt prekdre Be-
schdftigung  organisiert.
(...) Die Schuldenbremse
darf nicht als Legitimie-
rung von prekdren Arbeits-
verhdltnissen dienen. {...)
Wie kann es sein, dass sich
die SPD eindeutig zu
,quter Arbeit” bekennt
und trotzdem das Schle-
ckersystem anwendet?”

Jan St6B, Landesvorsitzen-
der der SPD:

,Es diirfte gar nicht sein,
dass man prekdr im Lan-
desdienst beschdiftigt ist,
dass es tarifvertragsfreie
Bereiche im Landesdienst
gibt” (..) Wir brauchen
»einige ganz klare Grunds-
dtze, an die wir uns dann
auch verbindlich halten.
Mit dieser Politik der Aus-
gliederungen aus 6ffentli-
chen Unternehmen muss
ganz einfach Schluss sein.”

Eine Tarifbindung miusse
eine Selbstverstandlichkeit
sein und nicht etwas was
man sich noch mal extra
erkdmpfen muss, ganz
bestimmt nicht im Offent-
lichen Verantwortungsbe-
reich.

Auf diesen Seiten kénnen wir nur kurze Ausziige aus einigen Berichten wiedergeben. In ihnen spiegelt
sich eindrucksvoll, was gemeint ist, wenn von Berlin als ,Hauptstadt der prekéren Beschdftigung”
gesprochen wird.

Eine moglichst umfassende Dokumentation der Versammlung wird vorbereitet. Wir wenden uns an
alle, die eigene Beitrage zur Verfiigung stellen konnen, uns diese dafiir zu zusenden.

Vier AfA-Kreisverbdnde hatten eingeladen, um den Betroffenen selbst eine Stimme zu geben und ein
Forum dafir, ihre Forderungen an die SPD-Verantwortlichen zu richten und entsprechende politische
Entscheidungen einzufordern.

Ursula Walker, AfA Treptow-Kopenick, erklarte als Versammlungsleiterin in ihrer BegriiBung:

,In den Bereichen mit prekdrer Beschdftigung, die mittelbar und unmittelbar mit dem Land Berlin und
den Bezirken zusammenhdngen, arbeiten die Beschdftigten mit befristeten Arbeitsvertrédgen, in Schein-
selbststdndigkeit, am Rande des Existenzminimums, ohne Arbeitnehmervertretung. Trotz aller Reden
iiber ,,gute Arbeit”, die Entwicklung zu einer Ausbreitung prekdrer Beschdftigungsverhdltnissen schreitet
fort. Mit der politischen Entscheidung im Zuge der Schuldenbremse, das Personal im Land Berlin und in
den Bezirken weiter im erheblichen Umfang abzubauen, wird weiteren Ausgriindungen Vorschub geleis-
tet. Ganze Bereiche werden fremdvergeben.”

CFM - Tarifvertragsfreie Zone bei der Charité und Vivantes

Kati Ziemer, Betriebsratin der Charité Facility Management (CFM): Die Charité wurde vor 8 Jahren
ausgegliedert, wobei die Offentliche Hand immer noch die Mehrheit hat. Die Ausgliederung an ein Un-
ternehmenskonsortium wurde jetzt erneut bis 2018 verlangert. Ziel des Senats: es soll weiter einge-
spart werden, ,sicher nicht an den Gewinnen, die die CFM macht, eher an den Gehdltern und L6hnen
an den Beschiiftigten.” Bis heute hat die CFM keinen Tarifvertrag, obwohl wir 2011 lange dafiir ge-
streikt haben. Im Ergebnis seien 8,50 € Mindestlohn rausgekommen, lange bevor die gesetzliche Rege-
lung gekommen ist. ,Damit gilt die CFM als guter Arbeitgeber,” aber die Kolleglnnen kommen nicht
weit damit. Die Zahl der Beschaftigten, die sich Geld beim Amt holen miissen, steigt standig. Befristete
Arbeitsverhdltnisse und Teilzeit, Kiindigungen in der Probezeit, die Arbeitsbedingungen sind schlecht,
Doppelschichten werden immer mehr gefahren. Die SPD hat den Beschdftigten geantwortet und einen
Antrag vom Senat die Riickfiihrung der CFM in die Charité und den gemeinsamen Tarifvertrag des
Offentlichen Dienstes gefordert. Wowereit hielt dagegen, er wolle sich nicht einmischen.

Volker Gernhardt, Betriebsrat von Vivantes, stellte dar, das Vivantes in seinem zehnjahrigen Beste-
hen, 14 Tochtergesellschaften gegriindet hat, von denen eine ,Reihe in tariflosem Zustand sind.” Und
es soll nun auch eine Art CFM gegriindet werden. 800 Beschaftigte sollen in eine Art Service GmbH
Uberfihrt werden. Das wird zu prekdren Arbeitsverhaltnissen fiilhren. Mehr als ein Drittel aller Be-
schaftigten sollen in Tochtergesellschaften lberfiihrt werden. ,,5.000 Kolleginnen werden so aus dem
Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst rausgebrochen.”

Die Kolleglnnen fordern, dass diese Ausgliederungen nicht erfolgen, keine Tochter weiter gegriindet
werden und die Uberfithrung der 800 Kolleglnnen in die Service GmbH nicht erfolgt.

Eine Kollegin forderte im Namen des ver.di Aktionsbiindnisses der Therapeutinnen gegen Ausgliede-
rung bei Vivantes von den politisch Verantwortlichen im Senat und Aufsichtsrat, die geplante Ausgliede-
rung zu verhindern und der Finanzierungsverpflichtung des Senats nachzukommen. , Leute, so geht das
nicht gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit.”

Ein Berufsstand im Prekariat

Stefan Gretsch, Bundesvorsitzender der ver.di Fachgruppe Musik und Musikschullehrer in Tempelhof
-Schoéneberg: Es gibt 12 Musikschulen in Berlin mit 2000, (iberwiegend freiberuflich arbeitenden, Mu-
sikschullehrern, die einen arbeitnehmer&hnlichen Status haben, also auch ein Recht auf einen Tarifver-
trag. Sie erteilen 85% des Unterrichts. Ca. 200 sind festangestellt, zu einem groBen Teil unfreiwillig in
Teilzeit. Die Honorarvertrage sind so etwas wie ein Werkvertrag. Ein kompletter Berufstand wurde und
wird ins Prekariat getrieben. So schlecht wie hier in Berlin ist es mit Abstand im ganzen Bundesgebiet
nicht. Die Forderung: Setzt die Parteitagsbeschliisse zu den Musikschulen um: Abbau der prekdren
Beschaftigungsverhéltnisse.

Annette Breitspecher von Landeslehrervertretung der Berliner Musikschullehrerinnen berichtet sehr
plastisch vom praktischen Arbeitsleben der Musikschullehrer und kritisierte die neuen Ausfithrungsbe-
stimmungen des Senats zu den Honorarvertragen, die weitere Verschlechterungen fiir die Lehrerinnen
mit sich gebracht hatten.

Kerstin Laux vom Technikmuseum zeigte auf, wie auch hier in Tochtergesellschaften ausgegliedert
3wurde, um den Tarifvertrag im offentlichen Dienst zu umgehen. Ein GroRteil arbeiten befristet. Die
Kolleginnen werden so eingeschiichtert, schlieRlich miissen sie immer hoffen, eine Verlangerung zu
bekommen oder gar eine Entfristung. Das ist ein Hindernis fiir die Gewerkschaftsarbeit und erschwert
die Arbeit des Betriebsrates.



Linda Guzzetti berichtete liber die Situation der Lehrbeauftragten an den Hochschulen: ,Die
Arbeitsbedingungen der Lehrbeauftragten sind sehr problematisch: Obwohl viele Lehrbeauftragte
von ihrer Tdtigkeit leben, sind sie keine Beschdiftigten der Hochschulen, gelten auch nicht als ar-
beitnehmerdhnlich, sondern sind sie einfach prekdr tétig. Die Hochschulen vergiiten die Unter-
richtseinheiten mit einem Pauschalbetrag (min. 21,40 €) und beteiligen sich nicht an den Sozialver-
sicherungen der Lehrbeauftragten (...) Diese ,,haben Anspruch weder auf Fortzahlung im Krank-
heitsfall noch auf Mutterschutz und bezahlten Urlaub. Selbstverstindlich weifs der Senat, dass die
Hochschulen einen hohen Anteil der Lehre mit Lehrauftrdge abdecken. (...) Im Aufruf der Lehrbe-
auftragten zu einem Aktionstag am 6. November wird gefordert: ,,,dass in den kiinftigen Vertréigen
zwischen dem Land Berlin und den Berliner Hochschulen die Grundfinanzierung der Hochschulen so
erhéht wird, dass reguldre Lehrveranstaltungen durch sozialversicherungspflichtige Beschdifti-
gungsverhdltnisse abgedeckt werden {(...)“

Kolleginnen der Schulbibliotheken, Treptow Kopenick, berichteten, dass es bei ihnen nur befris-
tete Anstellungen gibt, d.h. keine festen Arbeitsvertrage, nur Zwei-Jahresvertrage.

Peter Riissmann von der Lehrinneninitiative Bildet Berlin und der GEW: (...) ,Unter den Déchern
der Berliner Schulen finden wir eine Mehrklassengesellschaft der Bezahlung von Lehrkriften, die
die Beschdftigten ganz liberwiegend bei gleicher Qualifikation und gleicher Tdtigkeit erdulden miis-
sen. In der Bel-Etage finden sich die beamteten Lehrkréfte, darunter Im Erdgeschoss und im Keller
die angestellten Lehrkrdfte, die Quereinsteiger und die Saisonverpflichteten. (... ) Es gibt keinen
volistéindigen Tarifvertrag, es gibt fiir gleiche Arbeit bei gleicher Qualifikation NICHT den gleichen
Lohn.”

Ein Kollege vom Botanischen Garten berichtete, dass auch hier 2007 eine neue Betriebsgesell-
schaft ausgegriindet wurde, damit neue Beschaftigte ohne Tarifvertrag, zu Niedrigstléhnen einge-
stellt werden konnten. Sie verdienen bis zu 50% weniger als ihre Kollegen. er rief dazu auf, sich in
der Gewerkschaft zu organisieren, um gegen die Prekarisierung zu kampfen.

Eine Kollegin der Volkhochschulen erklarte, dass bei ihnen die Arbeitsbedingungen wie bei den
Musikschulen sind. Sie schilderte sehr plastisch, wie der prekaren Arbeit die Altersarmut folgt.

Kolleginnen vom Sozialverband Berlin Brandenburg, fiir Kinder und Jugendambulanzen: ,,Wir
stehen hier stellvertretend fiir die Angestellten der zuwendungsfinanzierten sozialen Dienste der
freien Tréger in Berlin. Sie weisen auf die in den letzten 15 Jahren steigende Arbeitsbelastung hin,
bei einem Reallohnverlust von 30 %. So sehen sich Kolleginnen gezwungen, um die Ausbildung der
Kinder, Wohnungen und Fortbildung finanzieren zu kénnen, Zweitjobs anzunehmen. {(...)

Die Kolleginnen fordern:

. Abschaffung der tariffreien Bereiche in den sozialen Diensten des Landes Berlin!
. Sicherstellung der Versorgung durch angemessene Budgets!
. Beschdiftigte von Trdgern, die offentliche Aufgaben des Senats iibernehmen, haben das

Recht auf Gleichstellung mit Beschdiftigten des Gffentlichen Dienstes!”

Staatliche Unternehmen im Markt - Wettbewerb:

Peter Polke (Betriebsrat bei der S-Bahn): ,Alle Bereiche der S-Bahn, die ihr seht, Bahnhdéfe, Auf-
sichten, Servicemitarbeiter, sind schon zu 80 % in prekdrer Beschdftigung. Das ist die Folge der
Politik des Senats, ein staatliches Unternehmen in den Wettbewerb zu pressen. ... Es werde nur
noch im Sinne des Wettbewerbs gehandelt — nicht mehr im Sinne der Landesunternehmen als Ein-
richtungen der éffentlichen Daseinsvorsorge.“

Jirgen Fehlau (BVG): Neue Leute werden nicht eingestellt, weil die Geschéaftsfiihrung nur die
schwarze Null erreichen will. Es gibt zu wenig Fahrer (...) Die 2000 ausgegriindete Berlin Transport
stellt z.B. Kollegen auf zwei Jahre befristet ein. Dann kénnen sie sich bei der BVG mit neue Probe-
zeit Gber ein halbes Jahr bewerben.

Andre Fernitz schilderte an dem Beispiel der Bodenverkehrsdienste am Flughafen, wie ein priva-
tisierter Betrieb Uber Ausgriindungen und Umstrukturierungen systematisch die Léhne senkt.

Volker Prasuhn, AfA Tempelhof-Schéneberg, berichtete von den Wohnungsbaugesellschaften,
dass auch diese verschiedene Bereiche ausgegliedert haben, was zugleich zu Tarifflucht genutzt
wurde. Wenn es wieder Tarifvertrage gibt, sind es Haustarifvertrage. ,Die Ursache sind die Spar-
zwaénge. (...) Die Schuldenbremse ist das Werkzeug zur Schaffung prekarer Beschaftigung.”

Gotthard Krupp, AfA-Charlottenburg—Wilmersdorf, erklarte im Schlusswort: ,,Wer sagt, es darf
keine prekdre Beschaftigung im Verantwortungsbereich des Landes Berlin geben, der muss auch
sagen, Schluss mit der Kaputtsparpolitik zur Erflillung der Schuldenbremse. Das war nicht der poli-
tische Auftrag der Arbeitnehmer-Wahlerinnen an die SPD. In diesem Sinne mochte ich die Bedeu-
tung der ver.di Kampagne: ,Ja zu Berlin — Nein zum Kaputtsparen” betonen, auf die wir uns als
Arbeitsgemeinschaft der Arbeitnehmer in der SPD stiitzen werden.”

Raed Saleh, SPD-

Fraktionsvorsitzender

,Ich finde, dass die SPD in den
letzten Jahren viel an Glaub-
wiirdigkeit verloren hat.” (...) In
der letzten Legislaturperiode,
also unter rot-rot, gab es
,permanent Antrdge von Par-
teitagen, die aber nie umge-
setzt worden sind.” Anderer-
seits ,haben wir in Berlin ein
Vergabegesetz umgesetzt, weil
unser Grundsatz war Gleicher
Lohn Ost und West, Frau und
Mann, fiir gleiche Arbeit. Das
ist ein ursozialdemokratischer
Grundsatz.” (...) ,Haben wir den
Mut, grundsdtzlich zu sagen:
Wir dulden bei uns in unseren
eigenen Unternehmen keine
prekdre Beschdftigung? Das ist
die Frage.”

Michael Miiller, SPD- Senator:

,Natiirlich tragen der &ffentli-
che Dienst und unsere Landes-
unternehmen eine besondere
Verantwortung fiir die verldssli-
che Umsetzung von Tarifvertrd-
gen und fiir geregelte Arbeits-
bedingungen.” (aus seinem
GruBwort an die Veranstaltung)

Birgit Monteiro, MdA:

,Das Ausmafs an prekdrer Be-
schdéftigung in Einrichtungen
des Landes Berlin sowie in
Téchterunternehmen und Betei-
ligungen ist erschreckend und
konterkariert unser Ziel der
Guten Arbeit. Ich werde mich
damit nicht abfinden und brau-
che fiir entsprechende Antrdge
die Unterstiitzung unserer Ver-
treter im Senat und in der Frak-
tion. Das Verhdltnis von Wort
und Tat ist der Gradmesser
unserer Glaubwiirdigkeit.

Jorg Stroedter, MdA:

Alles das, was wir hier horen,
ist Folge der Politik die die SPD
malgeblich in den letzten 20
Jahren gemacht habe, unter
den SPD-Finanzsentorinnen
Fugmann-Heesing, Sarrazin,
NuBbaum. : ,Wenn man so an
allen Ecken und Enden spart,
kommt es bei den Beschdftigten
an, vor allen bei denen des
Offentlichen Dienstes.



Erklarung

Keine Prekadre Arbeit und tariffreie Bereiche
im Verantwortungsbereich des Landes Berlin!

Auf Einladung der Arbeitsgemeinschaften der Arbeitnehmerin-
nen (AfA) von Reinickendorf, Charlottenburg-Wilmersdorf,
Tempelhof-Schoneberg und Treptow-Képenick, haben sich
Beschaftigte aus verschiedenen Bereichen am 16. September
2014 im DGB-Haus getroffen und diskutiert.

Auf der Grundlage der Berichte aus landeseigenen Kranken-
hdusern (Charité, CFM, Vivantes) und Wohnungsbaugesell-
schaften, von Hochschul-Lehrbeauftragten, aus den Musik-
schulen, Bibliotheken, dem Botanischen Garten, dem Technik-
Museum und von den angestellten Lehrern, aus den Sozialen
Diensten, und aus den Verkehrsbetrieben,

erkldaren wir:

3 Schluss mit den prekaren, entrechteten Arbeitsver-
haltnissen in Berlin!

. Schluss mit der Ausweitung ungesicherter Arbeit!

* Schluss mit der Auslagerung von ganzen Arbeitsberei-

chen mit den Folgen mangelnder tarifvertraglichen
Regelungen und Schutzbestimmungen.

Die Berichte zeigen, dass die Kolleginnen und Kollegen ihre
Erfahrungen mit prekarer Beschaftigung gemacht haben: mit
der Befristung der Arbeitsvertrage, mit Entgeltvertragen statt
Tarifvertragen, d.h. mit tarifvertragsfreien Zonen. Das bedeu-
tet ungleiche Entlohnung, Flexibilisierung der Arbeitszeiten,
extreme Arbeitsbelastung und Existenznote ...

Es muss Schluss sein mit der rigiden Sparpolitik auf Kosten der
Beschaftigten - im Namen der Schuldenbremse und der Erho-
hung der Wettbewerbsfahigkeit (ob mit oder ohne Beteiligung
privater Anteilseigner).

Die Schaffung von Niedriglohnsektoren mit unsicherer Be-
schaftigung und tarifvertragsfreien Zonen zielen immer auch
auf eine Schwachung unserer Gewerkschaften in den Bertrie-
ben.

Wir begriiBen es, dass die AfA Berlin die Aktivitaten der DGB-
Gewerkschaften zur Sicherung der Tarifbindung in allen Berei-
chen der Offentlichen Daseinsvorsorge, die dem Ziel dienen,
die Flachentarifvertrige des Offentlichen Dienstes Geltung zu
verschaffen, unterstitzt.

Berlin braucht ein Investitionsprogramm, finanziert aus dem
offentlichen Haushalt.

Wir fordern alle Berliner SPD-Verantwortlichen und Abgeordneten auf — alle die sich auf
die Interessen der arbeitenden Bevodlkerung und Jugend berufen:
+  Ergreift politische Initiativen gegen jede Form der Ausgliederungen, gegen Lohndum-

ping und Tarifflucht.

+ Sagt Nein zu prekaren, entrechteten Beschaftigungsverhaltnissen und tarifvertrags-

freien Zonen in Berlin.

Erstunterzeichnerinnen : Gotthard Krupp (ver.di Bezirksvorstand Berlin, AfA-Charlottenburg-Wilmersdorf) Sven Meyer (ver.di, FB 13, AfA
Reinickendorf) Volker Prasuhn (ver.di FB 13, AfA Tempelhof-Schéneberg) Dr. Ursula Walker (ver.di, AfA Treptow-Kopenik, Mitglied der BVV).

Auf der Veranstaltung haben sich weit mehr als 100 Kolleginnen den Forderungen angeschlossen

Ich schlieRe mich der Forderungen an:

Name, Vorname E-Mail Gewerkschaft

Betrieb

=

-\

»Die Schuldenbremse muss durchbrochen werden, um der Kaputtsparpolitik gegen die Linder und
Kommunen, gegen die Offentliche Daseinsvorsorge, um der Tarifflucht und Ausweitung der Preka-
risierung (im Namen der Wettbewerbsfihigkeit) ein Ende zu setzen!* (ver.di Berlin)

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen (AfA) in der SPD ...

... ist das Forum fiir engagierte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Erwerbslose, aktive Gewerkschafterinnen und Ge-
werkschafter, Vertrauensleute, Jugendvertreter, Betriebs- und Personalrdte in und mit der SPD. Wir treten dafir ein, dass
die Interessen der arbeitenden Bevélkerung in der SPD ihre politische Vertretung finden. Die Treffen und Veranstaltungen
der AfA zu aktuellen Themen sind offen fiir alle interessierten Kolleginnen und Kollegen - auch fiir Nichtmitglieder.

Ansprechpartner:

M Reinickendorf: Sven Meyer, Mobiltelefon 0176 / 48296356, E-Mail: sven.meyer@wehmut.de

M Charlottenburg-Wilmersdorf: Gotthard Krupp, Mobiltelefon 0170/2474293, E-Mail: afa-cw@t-online.de
B Tempelhof-Schoneberg: Volker Prasuhn, Mobiltelefon 0163/6922752; E-Mail: v.prasuhn@gmx.de

H Treptow-Koépenick: Dr. Ursula Walker, E-Mail: uwalkerberlin@googlemail.com

Mehr Gber die AfA Berlin und Infos und Kontakte in anderen Berliner Bezirken unter www.spd-afa-berlin.de



